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Ata da 115ª Sessão Ordinária da 1 Comissão de Planejamento 

Estratégico Institucional – COPEI da UNICAMP, realizada às 14h:30m do dia 2 

15/10/2015, na sala de reuniões CONSU. 3 

 4 

Ausências justificadas: Professores (as) Doutores (as): Mauricio Ernica, Flávio de 5 
Oliveira, Alexandre L. R. De Oliveira, Ricardo Torres, Guilherme Elias P. Henriques, Luis 6 
Cortez, João Frederico Meyer, Zigomar Menezes de Souza, Jesus Ranieri. 7 
Membros Presentes: Professores (as) Doutores (as): Alvaro Penteado Crósta, Teresa 8 
Dib Zambon Atvars, Luís Alberto Magna, Rachel Meneguello, Marcus Luders, Jurandir 9 
Zullo Junior, Miguel de Arruda, Maria Isabel Pedreira de Freitas, Roberto Perez Xavier, 10 
Francisco de Assis Magalhães G. Neto, Newton C. Frateschi, Marisa M. Beppu, André 11 
Martins Biancareli, Fernando Augusto de A. Hashimoto, Alan César I. Yamamoto, Luis 12 
Otávio Z. Sarian, Roberto Luiz do Carmo, Luiz Carlos Kretly; Membros convidados: José 13 
Raimundo de Oliveira, Nelma A. M. Monticelli, Suely B. Esteves, Myrian Freitas, Glaucia 14 
Lorenzetti, Neire Martins, Eliezer Arantes, Teresa Helena Freire, Maria Aparecida Q. de 15 
Souza, Marcos Zanatta, Ivan Toro, Mary Ann Foglio, Antonio José de A. Meirelles, 16 
Marina Sangoi de O. Ilha, João Marcos T. Romano. 17 
 18 
Prof. ALVARO dá início a ORDEM DO DIA, que é composta pelos seguintes itens: 1) 19 
Aprovação da Ata 114ª Reunião Ordinária da COPEI; 2) PLANES: Validação da 20 
Identidade Organizacional da Unicamp: Missão, Visão, Áreas Estratégicas, Princípios e 21 
Valores. Em seguida, dá as boas vindas ao Prof. André Martins Biancareli – Novo 22 
Representante Titular da área das Humanas.  23 
Com relação ao item 1) da ORDEM DO DIA, o Prof. ALVARO  submete a Ata 114ª 24 
Reunião Ordinária da COPEI, a qual  é aprovada com 3 abstenções pelos membros. 25 
Dando sequência ao item 2) PLANES: Validação da Identidade Organizacional da 26 
Unicamp: Missão, Visão, Áreas Estratégicas, Princípios e Valores.  Informa que, nesta 27 
reunião, será discutida a validação da discussão da 1ª Oficina do Planejamento 28 
Estratégico, cuja síntese foi preparada pela PRDU. Assim, solicita à Profa. Teresa Atvars 29 
que apresente o documento. 30 
Profa. TERESA ATVARS diz que na 1ª Oficina do Planeamento Estratégico foi discutido 31 
um conjunto de assuntos que abrangeu os seguintes tópicos: Missão, Visão de Futuro, 32 
Áreas Estratégicas, Princípios e Valores, chamados de Identidade Organizacional. Na 33 
presente reunião, o objetivo é que esses tópicos sejam concluídos, aprovados e que 34 
estejam prontos para a 2ª Oficina do Planes, quando serão trabalhadas as Estratégias 35 
Corporativas e de Projetos.  36 
Prof. ALVARO abre a palavra aos membros para que analisem a redação dos tópicos. 37 
Após discussão de ideias, a Identidade Organizacional ficou da seguinte forma: 38 
Missão: Criar e disseminar o conhecimento científico tecnológico cultural e artístico em 39 
todos os campos do saber por meio do ensino, da pesquisa, e da extensão. Formar 40 
profissionais capazes de inovar e buscar soluções aos desafios da sociedade 41 
contemporânea com vistas ao exercício pleno da cidadania. 42 
Visão do Futuro: A Unicamp é uma universidade pública de liderança e referência 43 
internacional em todas as áreas do conhecimento, promotora do desenvolvimento 44 
sustentável e comprometida com os anseios da sociedade.  45 
Áreas Estratégicas: Ensino; Pesquisa; Extensão e Gestão.   46 
Princípios: Autonomia didático-científica, administrativa e, de gestão financeira e 47 
patrimonial; Compromisso com a excelência; Conduta ética com estrita observância aos 48 
princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; 49 
Gratuidade no ensino público; Inclusão e Acolhimento; Indissociabilidade entre ensino, 50 
pesquisa e extensão; Inserção e responsabilidade social; Liberdade intelectual; 51 
Pluralismo de ideias e concepções pedagógicas; Respeito à dignidade da pessoa e aos 52 
seus direitos fundamentais, proscrevendo o tratamento desigual por preconceito de 53 
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qualquer natureza; Respeito à diversidade 54 das áreas do conhecimento; Valorização 
do ser humano. 55 
Valores: Atuar com agilidade, clareza, visibilidade, competência, flexibilidade e 56 
adaptação diante das especificidades e mudanças; Cultivar o diálogo interdisciplinar; 57 
Cultivar os valores humanísticos; Desenvolver capacidade de liderança; Estimular a 58 
capacidade crítica e reflexiva; Exercitar e estimular a criatividade e a capacidade de 59 
inovação; Promover a sustentabilidade.  60 
A proposta foi votada e aprovada pela COPEI de forma unânime. 61 
Esses tópicos serão levados para a 2ª Oficina, que acontecerá no dia 30/10. 62 
Prof. ALVARO e a Profa. TERESA agradecem a presença de todos e eu, Danieli, 63 
Secretária Executiva da COPEI, lavrei a presente Ata a ser submetida à aprovação da 64 
COPEI.  65 
  66 


